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“Cevreye duyarli isletme” ve “yesil isyeri” olarak cevresel konulara duyarli, kaynaklarini etkili
bir sekilde kullanan ve sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmekteyiz.

Surdirilebilir insan Kaynaklari Yonetimi; gelecegin ihtiyaglarini karsilama kabiliyetinden édiin
vermeden, isletmenin ve toplumun optimum ihtiyaglarini karsilamaktir.

Surdurdlebilir calisma yasaminda; ¢alisanlarin sosyal sorumlulukla yonetilmesi, calisan sagligi
destekleme, galisanlarin yasam standartlarini iyilestirmesi prensiplerimizdir.

insan kaynaklari ydnetimimizce siirdiiriilen cevresel sorumluluk uygulamalari; calisanlarimizin
yuriyus, bisiklete binme ve toplu ulasimi kullanmayi tesvik etme, enerji tasarruflu isiklandirma
sistemi veya ekipmani kullanma, ¢alisanlari isyerinde daha gevre dostu olmalari yoniinde tesvik
ederiz.

Herhangi bir pozisyon i¢in 18 yasin altindakiler ise alim sireglerinde degerlendirmeye
alinmamasi ilkesi, is yerinde adalet, tiim tedarik zincirinde insan haklarinin daha fazla
desteklenmesi karari, Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari ile uyumluluk , etik ilke, deger ve
davranis Kurallari, calisanlarin hak ve 6zgiirliklerine duyarli olmak, calisanlar géreve baslarken
etik kurallari 6grenmekte, ise ilk giriste saglik merkezince kapsamli bir kontrol sonrasinda
periyodik muayenelerin yaptirilmasi, Ulasim, beslenme, ofis ergonomisi ve yasam kalitesi gibi
sureglerde iyilestirme,

Calisan temsilcilerinin de yer aldig is Saghgi ve Givenligi Kurullari olusturulur. Calisanlara is
glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri tarafindan egitimler verilmekte (iSG) sertifikasyon
uygulanmaktadir. ISG risklerinin tespit edilip dnlenmesi icin kontrol ve denetim calismalari yapilir.
isin niteligine gore kisisel koruyucu donanim temin edilir. Daimi olarak is yeri hekimi ve saghk
personeli bulundurmaktayiz. Mesleki Hastaliklar ve Korunma yollari konusunda is yeri hekimi
tarafindan bilgilendirme yapiimaktadir.

Personele ilkyardim egitimi verilir. Her yil yangin tatbikatlari gerceklestiririz.

Ergonomi ve endustriyel hijyen calismalari olarak aydinlatma ve i¢ mekan hava kalitesini
artirmaya, guriltl, nem ve sicakligi en uygun diizeye cekmeye ve kullanilan ekipmanlari
ivilestirmeye yonelik calismalar yapariz. igme sularinin ve gidalarin her ay diizenli olarak analizini
yaptiririz.

Ayrimcilik karsiti, adil, huzurlu, gelisim odakli ve insana deger verilen bir is ortami saglariz.
Calisan herkese ise giristen itibaren cinsiyetinden bagimsiz olarak esit firsatlar yaratiriz. Engelli
vatandaslar ve stajyer 6grenciler icin istihdam olanagi yaratiriz. Yerel halkin istihdamini arttirmayi
hedefleriz.

is’te Esitlik projesini destekleriz. Saglk merkezi, lojman, 6zel saglik kuruluslarinda tedavi
giderlerinin %50 karsilanmasi, esit ise esit Ucret ilkesi yoninde adil ticretlendirme uygulamalari
mevcuttur. ise giris egitimi ve hizmet ici egitim diizenlenir.




