
 
 

“Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir.” ilkesini içselleştiririz. 
 
Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının 5.maddesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği’dir. Cinsiyet 

eşitliğinin sağlanması ve ayrımcılık yapılmaması, kadının güçlenmesi için sosyal etki oluşturulması ve 
eşit değerde işe eşit ücret verilmesi temel ilkelerinden yola çıkarak eşitliği sağlarız. 

 
 Tedarikçi zincirinde yer alan tüm paydaşların bu prensipler konusunda bilgilendirilmesini 

sağlarız.  
 
Kadınların ekonomik açıdan güçlendirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasının 

önemli bir unsurudur. Ekonomik kaynaklara erişim, kadınlara sosyal güvenlik sağlamaktadır.  
 
Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlar için güvenli çalışma koşullarının sağlanmasıyla adil 

toplum düzenine destek oluruz. 
 
Tüm yasal gereklilikleri yerine getiririz.  
 
Kadın istihdamının arttırılması, cinsiyet ve fırsat eşitliğinin sağlanması ve kadınların aktif rol 

almasının desteklenmesine oldukça önem veririz. 
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